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"latk dsaaren syke” -klinikan

Aloituspalaveri [24.4.2005 klo 5-12}

+  hankintaklinikanideajatydskentelytapa

* tilaajizn tavoitteet 1atkdsaarsn palveluista; hankkeen reunashdot
javapausastest

v Elinikkatyazkentelvn tavoittzista sopiminen dokumentainti
tyoprosessin kulusssa
Taustatehtivi 1 1 |
T\rupa a 1 (8.5.2009 ko 5- 12] A.Iueen palvelutarpeet ja kohteen
ispiirteat
. -5.lueenaslakkaldenpaluelutaWEJa erityispiirt=et, potentiaalisat
vetovaimatekijat, kaupallizet hot-spatit
" Ententlaallsten kenseptivaihtoshtojzn idedinti (keskitetyt |
ajautetut palveluratkaisut
Taustatehtava 2

|
T',rupa]a 2 [28.5.20059 klo 9- 12],I{ungaptwalhtne‘htnjen tarkastelu

Konszptivaihtoshtojen tarkastelu asiakkaidenja kaupallisten
reunashtojen nakakulmasta

*  synergiat alusen toimijoidenia lilkenneratkaisujen kanssa

Tau

statehtdvd 3 |
T\rapa]a 3 [16.6.2000 ke 5-12F; ﬂm'lstus ja johtamismallit

ty dprosessi ja akataulu

Konseptisn omistus-jajohtamisvaihtoshtoen tunnistaminenja
arviointi

«  Liiketilojen kehittdminen, toimijoiden ja sijoittajien l&ytEminen
«  Mahdelliset etenemispalut

anpusemmaan (25.8,2009 Ic:|1:| 13 18}
Vaihtoshdotja suositukset hankkeen eteenpdinviemisests

Kilpailutus/neuvettelut vaiheistus, ajoitus..

loppurapaortti
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» Vaihtoehdot, joihin tydpajassa uskottiin eniten ‘ Vaihtoehdot, joihin tydpajassa uskottiin vahiten
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