RAKLI jérjestdd yhteisty6ssa Boost Brothersin
kanssa syksylla 2019 yhteiskehittelyklinikan:

Lean kaytossa ja
vllapidossa

Tiedossa on koulutusta ja syventymista Leanin maailmaan.
Yhdessa osallistujien kanssa tarkastelemme ja kehitamme,
kuinka Lean-filosofiaa voidaan hyddyntaa kiinteistojen kay-
tossa ja yllapidossa osallistujien valitsemien hankkeiden tai
prosessien kautta.

Leanin perusta on ihmisten arvostuksessa. Ajattelutavan
mukaan prosessit tehostuvat, hukka vahenee ja asiakkaan
saama arvo ja asiakastyytyvaisyys kasvavat, kun toimitaan
yhdessa toisia kuunnellen ja toisilta oppien. Jokaisen tyolla
on merkitysta ja asiakas on osa prosessia. Leanin tavoittee-
na on tyon sujuvoittaminen ja jatkuva parantaminen.

Teema 1

Teema 2

Teema 3

Tervetuloa mukaan
klinikkaan!

Klinikkakokonaisuus sisaltaa osallistujille kolme ty6pajaa,
joissa opitaan asiantuntijoilta Leanin periaatteita, kehite-
taan omaa pilottia seka jaetaan kokemuksia osallistujien
kesken.

Tyopajoilla on yllapidon kehittamiseen liittyvat teemat,
joiden kautta Leania tehdaan askel askeleelta tutuksi:

Lisaarvo, vuokrasuhteen pidentaminen ja kayttajan lisaar-
vo (esimerkkina arvoa luovasta prosessista) seka alustus
aiheesta Lean pahkinankuoressa

Omaisuus ja sen hallinta (yllapito osana omaisuuden
varjelua)

Hukka ja sen poisto (esim. Lean-prosessin mukauttaminen
omaan prosessiin)

Kokonaisuuden paatteeksi jarjestetaan kaikille avoin tulos-
seminaari tulosten ja hyvien kaytantojen levittamiseksi.
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Klinikkaprosessi kdytannossa

Tyoskentelyn tarkoituksena on, etta kukin osallistuja tuo klinikkaan oman kehitettavan pro-
sessinsa tai hankkeensa (niin kutsutun pilotin). Pilotti voi pureutua johonkin haasteelliseen
teemaan, kuten energiatehokkuuden hallinta, kdayttéonotto, asiakastyytyvaisyyden paran-

taminen, vikaprosessi ja vasteaika, vaistotilaprosessi, olosuhteet, vuokralaismuutostyot tai
hankinnat. Se voi koskea esimerkiksi yksittaista kiinteistoa tai osallistujan koko yllapitopro-
sessin yhta osa-aluetta.

Piloteista keskustellaan ja niita tarkennetaan kevaan 2019 aikana ennen varsinaista tyopaja-
tyoskentelyn alkua. Kukin osallistuja saa my0ds varsinaisen tyoskentelyn aikana yhden omaa
pilottiaan koskevan sparraustilaisuuden Boost Brothersin asiantuntijoiden kanssa. Kokonai-
suuden aikataulua tarkennetaan, kun pilotit on saatu koottua.
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”Lean-ajattelutavan mukaan prosessit tehostuvat, hukka vihenee ja asiakkaan saama arvo ja
asiakastyytyvdisyys kasvavat, kun toimitaan yhdessd toisia kuunnellen ja toisilta oppien. Jokaisen
tyolld on merkitystd ja asiakas on osa prosessia.”

Kuvat Lean Construction Institute Congress’ista, Orlandosta lokakuussa 2018.

Osallistumismaksu

Klinikan kulut katetaan osallistujilta
kerattavalla osallistumismaksulla, joka
on 2500 € / osallistuja (RAKLI ry ei ole
arvonlisaverovelvollinen). Kukin osal-
listuja voi ottaa mukaan tyoskentelyyn
tarpeelliseksi katsomansa henkil6t,
mukaan lukien esimerkiksi pilottiin
liitttyvan yhteistyokumppaninsa.
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