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Tyéymparistdn vaikutus
organisaation suorituskykyyn ja
tydntekijéiden hyvinvointiin

Tyoymparistomultostenijohtaminentja

Antti Koivula viestintarkiinikanaloitustilaiats




Mika on tydymparistdn vaikutus
kilpailukykyyn ja hyvinvointiin?

"Tybhyvinvointi tarkoittaa sitd, etta tyd on mielekasta ja sujuvaa turvallisessa ja
terveyttd edistavassa seka tyduraa tukevassa tydymparistdssa ja tydyhteisdssa.”
Tyoterveyslaitos 2012
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TyO muuttuu aina
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TyG muuttuu aina

Tyonteon tavat muuttuvat -
tyotilojen laatu korostuu

(Ruohomaki, Lahtinen, Reijula 2014)

® Tilojen tulee vastata
organisaatioiden toiminnan,
muuttuvan tyon ja tilan kayttajien
tarpeisiin

 Tilojen tulee tukea yksiloiden,
ryhmien ja tydyhteiséjen sujuvaa
tyoskentelya, tyytyvaisyytta ja
hyvinvointia

» Osallistuva suunnittelu, yhteistyd

ja muutosjohtaminen ovat
onnistumisen edellytyksia

 Tydterveyslaitos Virpi Ruchomaki
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TyO muuttuu aina
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Tydn murros haastaa kaiken

"Lahes aina kun olen

ajatellut tulevaa, olen
ollut joko vaarassa tai
my&hassa”
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Kohtaamme kilpailua kahdella rintamalla
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Haasteemme on kaksijakoinen

TUttU Luova tuho U US|
Automatisoitu lhmeellinen
Tu rha Sokeat kohdat Luova



Kohtaamme kilpailua kahdella rintamalla

Finnish Institute of
Occupational Health



Hyvinvointia edistava tyotila

* On terveellinen, turvallinen ja esteeton

* Tukee tydprosessin sujuvuutta

* Edistaa vuorovaikutusta ja yhteistyota

« Mahdollistaa myos tydrauhan ja yksityisyyden

 On hallittava, tarjoaa valinnan mahdollisuuksia seka muuntojoustavuutta
* Tuottaa parhaimmillaan elvyttavia kokemuksia

« Herattaa myonteisen asiakaskokemuksen

* On kustannustehokas

Finnish Institute of
Occupational Health 13.12.2016 © FIOH | Presenters Name www.ttl.fi

1



<

yoterveyslaitos



<

yoterveyslaitos

{
\ TYOKYKYINEN | TURVALLINEN |
TYOYHTEISO TYONTEKIJA TYOYMPARISTO

TIIMI

Kiitos!

f v f (1 Tube

ttlfi @fioh tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos


https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
https://www.youtube.com/user/Tyoterveyslaitos
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

