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SISÄINEN

Elisan Työympäristökehittämisen RoadMap
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Kyvykkyys Monipaikkaiseen työhön
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eVoluutioloikat

Ideal work
työympäristö ->
(pilotti Pasila 5.krs) 

Perinteinen

Monitilaympäristö

PIW

SIW

EIW Pasila 
kampus-projekti

2015-2016

Työtapa- ja 
tilankäyttötutki

mukset

EIW

”Projekti10”  *)
2013-14

Tali 2014
Nalkala 2014-2015 22.9.2016

• Prosessilähtöinen 
sijoittuminen
• Työ- ja 

tilankäyttötapojen 
muutokset

• EIW tilakonsepti + 
käytön osaaminen

EIW –
kehittäminen
prosessiksi

*) Prosessilähtöiset työkäytännöt
ja sijoittumisratkaisut
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Arvoa henkilöstölle

Työskentelykulttuurin muutoksen 
ja joustavan työn edelläkävijä

2015

75
etätyöpäivää/elisalainen

211 024 
virtuaalikokousta 2015
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EIW-kehittämisen tukemisen osapuolet

4

ITUS HR

CREM

CCO, AS, CS, Per.Rep.
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EIW kehittämisen 
yhteistyön Ohry

(strateginen)

EIW kehittämisryhmä
(operatiivinen)

Käyttäjä-
paneelit

Käyttäjä-
paneelit

Käyttäjä-
paneelit

Käyttäjä-
paneelit

Käyttäjä-
paneelit

Käyttäjä-
paneelit

SISÄINEN6

• Elisan henkilöstötyytyväisyyden ja hyvinvoinnin 
parantaminen

• tuottavuuskehityksen, elisalaisten työn 
tuottavuuden ja prosessien toimivuuden 
tukeminen

• Elisan liiketoiminnan suojaaminen ja 
sopimusvastuiden varmistaminen

• työskentelykulttuuria ja työkäytäntöjä ja niitä 
tukevia työkalu- ja tilaratkaisuja kehittämällä
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Tehtävä HR ITUS CREM CCO AS CS PR Busi
ness

…

Varmistaa henkilöstön osaamisen työtavoissa ja työvälineiden käytössä A C, R C, I C C, I C C,I C

Valitsee, hankkii ja jakelee yksilö- ja yhteistyötä tukevat työvälineet C A I, C C, I I C I R,C

Vastaa työvälineiden käyttötuesta ja erilaisia työtapoja tukevista käyttöohjeista C, R A C, I C, I C, I C I

Varmistaa henkilöstön osaamisen työtavoissa ja tilojen käytössä A R, C R, C C, I R,C,I C/R C,I R

Määrittelee tilojen käyttötavat ja pelisäännöt (ml. Kulkuoikeudet, varauspolitiikat, sopivuudet eri 
tlaisuuksille jne.)

C I A C C,R C/R C,I

Määrittelee EIW-tilatyypit ja niiden fyysiset ominaisuudet sekä kalustus- ja varustusratkaisut R,C R A I C R C,I

Vastaa työympäristö- ja tilamuutoshankkeiden sekä muuttojen suunnittelusta ja toteutuksesta R,C R,C A C C, R C,
R

C,I

…

EIW-kehittämisen yhteistyö-tehtäviä ja vastuita (osa)_esimerkki

SISÄINEN8

EIW-kehittämisen tavoitteet ja mittarit

• Elisan strategisista ja 
tuloskorttitavoitteista johdettavat
tavoitteet ja mittarit

• Tuki Prosessien toimivuudelle ja 
Prosessien kehittämiselle

• Yhteisessä EIW-kehittämistyössä
määriteltävät onnistumisen 
tavoitteet ja mittarit
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Toteutus – tavoitteiden saavuttaminen

9

• Tavoitteiden toteutumista tukevat kehityshankkeet
• Systemaattinen jatkuva parantaminen

• Ohryn nostamat
• Operatiivisen kehittämistyön kautta valitut
• Osapuolten omasta toiminnasta esiin nousevat 

yhteistyötä edellyttävät

Kiitos!


