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EIW kehittamisen yhteistyon paatehtava

"

W EY e

Tydymparistomuutosten johtaminen ja
viestinta - klinikka 3



Rakli 12.12.2016

EIW-kehittamisen yhteistyd-tehtavia ja vastuita (osa) esimerkki

ness

Varmistaa henkiléston osaamisen tydtavoissa ja tyovélineiden kéytossa - C.R C C 1 Cc Cl Cc
Valitsee, hankkii ja jakelee yksilo- ja yhteistyotéa tukevat tydvalineet © - ©, | © | R,C
Vastaa tydvalineiden kayttdtuesta ja erilaisia tydtapoja tukevista kayttdohjeista C,R - C, 1 C, 1 © |

Varmistaa henkiloston osaamisen tydtavoissa ja tilojen kaytossa - R,C C, 1 R,C,| CIR Cl R
Maérittelee tilojen kayttétavat ja pelisaéannét (ml. Kulkuoikeudet, varauspolitiikat, sopivuudet eri C |

C CR CIR C|l
tlaisuuksille jne.)

Vastaa tydymparisto- ja tilamuutoshankkeiden seka muuttojen suunnittelusta ja toteutuksesta R,C R,C

C,
I,C
C
R,C
Maérittelee EIW-tilatyypit ja niiden fyysiset ominaisuudet seka kalustus- ja varustusratkaisut R,C R - | © R €l

R Responsible — Person working on activity

Accountable — Person with decision authority

C Consult — Key stakeholder who should be included
in decision or work activity

.
4 l Inform — Needs to know of decision or action wsa
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Tavoitteiden toteutumista tukevat kehityshankkeet
Systemaattinen jatkuva parantaminen

Ohryn nestamat

Operatitvisen kehittdmistyon kautta valitut
Qsapuolteniomasta toiminnasta esiin nousevat
yhteistyota edellyttavat

Kiitos!
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