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Klinikan tavoitteet

1. Kehittaa asuinalueista elinvoimaisia, vetovoimaisia ja viihtyisia elinymparist6ja
* Konkreettinen lahidokehittaminen avaintoimijoiden yhteistyéna (Pansio — Perno)

* Vuorovaikutteinen peilaus muiden asuinalueiden kehittamiseen

2. Parantaa kaupungin asuinalueiden kokonaisvaltaisen kehittamisen edellytyksia ja mallia
* Lahion palvelut (julkinen, yksityinen ja kolmas sektori)

* Alueellinen korjaaminen, kehittaminen ja taydennysrakentaminen
3. Koota kaupungin toimialat ja muut toimijat tyoskentelemaan yhteisen paamaaran hyvaksi
4. Koota asuinalueiden kehittamisen yleisia onnistumisen edellytyksia ja parhaita kaytantoja

5. Osaamisen lisdaminen ja jakaminen toimijoiden kesken
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Klinikan vaiheistus

Tulosraportti 10/2016 I I *

Klinikan tulosten jalostaminen peilaamalla muuhun
kehitykseen. Jatkotoimenpiteet

Alustavien tulosten esittely, koeponnistus ja jalostus
Jatkotoimenpiteiden valmistelu

Toimenpiteiden tiekartta: riippuvuudet, synergiat ja ajoitus
Resursointi

Skenaariot, visiot ja konseptit
Toimenpiteet ja roolit

Osallistujien intressit. Nakokulmia, tahoja, mahdollisuuksia, haasteita,
ideoita, kipupisteita ja reunaehtoja (SWOT).

Info ja osallistaminen. Kaupungin tavoitteet ja suunnitelmat. Muiden
toimijoiden tarpeet ja mahdollisuudet. Klinikan tavoitteet ja toteutus.
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~ Klinikan keskeiset tulokset ja
suositukset
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KAUPUNKIVETOINEN PROSESSI LAHIOIDEN
KEHITTAMISEKSI

* 1. Askel: Kaupungin tavoitteiden asetanta ja organisoituminen

2. Askel: Mahdollisuudet, haasteet, kipupisteet, reunaehdot ja villit
ideat

* 3. Askel: Kirkastetaan alueen identiteetti ja visio

* 4, Askel: Kerataan toimenpiteita, keskeisia tahoja ja resursseja
elinvoimahaavilla

* 5. Askel: Jaetaan toimenpiteet teemoihin ja kootaan teemaverkostot
* 6. Askel: Priorisoidaan ja aikataulutetaan toimenpiteita
* 7. Askel: Laaditaan valituille toimenpiteille tarkemmat tiekartat

* 8. Askel: Esitellaan valitut toimenpiteet kaupungin paatoksentekijalle ja
tehdaan paatokset eteenpain kehittamisesta
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TAVOITTEET JA ORGANISOITUMINEN

1. Askel: Kaupungin tavoitteiden asetanta ja organisoituminen

Tavoitteiden asetanta Organisoituminen

* Osana kaupungin strategiaa * Tulee olla koordinaattori

* Kaupungin yleisten tavoitteiden lahiciden kehittamiselle
tdsmentaminen kokonaisuutena

» Laaditaan ylatason suunnitelma * Maaritetaan |ahio- tai
ja aikataulu projektikohtainen vastuuhenkilo

« Asetetaan lihidkohtaiset — Esim. Turun malli ja virkamiespoyta
alustavat tavoitteet * Maaritetaan tehtavat ja annetaan

mandaatti toimia
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£ TURKU

IDEAPANKKI LAHIOIDEN KEHITTAMISEEN
2. Askel: Mahdollisuudet, haasteet, kipupisteet, reunaehdot ja villit ideat

Esimerkkina CASE Pansio-Perno

Alueella on potentiaalia ja paljon
mahdollisuuksia

— Luonto, historia...

Haasteena ovat asukkaiden
osallistaminen ja alueen huono
imago

Kipupisteeksi on noussut
alentunut turvallisuuden tunne

Reunaehtona on asukkaiden
matala tulotaso

Villina ideana kelluva merikylpyla

T Pansio-pernonae
U U

Kipupisteet

Reunaehdot
Villit ideat
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ALUEELLINEN PROFIILI/IDENTITEETTI JA VISIO

3. Askel: Kirkastetaan alueen identiteetti ja visio

Esimerkkina CASE Pansio-Perno

Identiteetti
Rouhea
(=rosoisuus identiteetin lahteend)
Tapahtumilla lahestyttava
Tuunattu tulevaisuus
Merellinen

Hevosvoima

teollinen — luonnonlaheinen - omintakeinen

Lahde: Siemens — Turun kaupunki seminaari 25.-27.6.2013

Visio

Pansio-Pernon toiminnallisuus on voimistunut
tulevaisuudessa merkittavasti. Asukkaille on luotu hyvat
puitteet yhteistoimintaan ja pienen mittakaavan

asukasaktiivisuus kukoistaakin alueella. My6s kolmas
sektori on vahvasti mukana alueen kehittamisessa.

Alueella on monipuolista Pop up —toimintaa seka erilaisia
tempauksia, jotka innostavat asukkaita osallistumaan
asuinalueensa toimintaan. Telakka-alueella jarjestetadan
vierailupdivia, ja telakan toimintaa on myds mahdollista
tarkastella uudelta ndakétornilta. Asukkailla on lisaksi
mahdollisuus kaupunkiviljelyyn, ja toritoimintaa on
kehitetty monipuolisemmaksi. My&s seurakunnan toiminta
alueella on vakiintunut ja voimistunut.

Alueen palvelutaso on vakiintunut ja osittain myos
uudistunut vastaamaan paremmin asukkaitten tarpeisiin.
Alueella on tulevaisuudessa mahdollisesti myos ylakoulu.

Alykkiita palveluita hyddynnetdin alueella tehokkaasti.
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TOIMENPITEIDEN KERAAMINEN LAAJASTI

4. Askel: Kerataan toimenpiteita, keskeisia tahoja ja resursseja
elinvoimahaavilla

* Toimenpide: Mita toimenpiteita
tarvitaan lahion kehittamiseksi?

*  Oma tavoite: Mita ovat
organisaatiosi/yksikkosi tavoitteet

kyseisen toimenpiteen osalta?
* Yhteinen tavoite: Mita ovat yhteiset [ EE R E—

tavoitteet?

* Keitda muita mukana: Keita muita
lisaksenne olisi hyva olla mukana?
Huomioitavaa: Mita asioita olisi
hyva huomioida, kun lahioita
kehitetaan?

Yhteistys/yhteissllisyys kaikkien osapuolien kanssa [RIFSLIS Mahdollisimman laaja nékemys

Yhteiséllisyyden lisaaminen
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TEEMAT JA VERKOSTOJEN RAKENTAMINEN

5. Askel: Jaetaan toimenpiteet teemoihin ja kootaan teemaverkostot

* Tavoitteena on ottaa mukaan
kehitystyohon muitakin kuin
kaupungin sisdinen porukka

— Keta kuuluu kyseisen teeman
verkostoon ensisijaisesti?
(sisakeha)

Hoveli (ME-saatio)

urun kaupungin ylin
johto (palaute
alueelle) Kaupunki

T

— Ketka kuuluvat kyseisen o
SOTE
lokuva
te e m a n Ve rko Sto n Toimijat Iml S | Palveluasuntotoimijat |

sidosryhmiin? (ulkokeha) | | [ |

Supercell

Pop-up kahvila/grilli

* Maaritetaan verkostoille

ydintehtavat Esille tulleet teemat

Asuminen

Viestinta/positiivinen imago

Alueen sydan/alueen kokonaissuunnittelu
Osallistaminen e
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2 TURKU

TEEMAKOHTAISTEN TOIMENPITEIDEN JALOSTAMINEN
6. Askel: Priorisoidaan ja aikataulutetaan toimenpiteita ‘Aikajana

* Kootut toimenpiteet
osoittautuivat kehityskohteiksi

gggggggggggggggg

* Maaritetaan 1. askel/toimenpide
kehityskohteille

* Kehityskohteella voi olla useampi
erillinen toimenpide

..................................

Toimenpide/1. askel

Kehityskohde

* Priorisoidaan toimenpiteet
teemoittain

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

* Laaditaan suuntaa-antava
aikataulu teemoittain

Kantavaeston

° Ta r. k i St et a a n k O k O n a i S u u S j a S ——— Koot dromasesyooa s Tosan s
tehdaan teemojen keskinainen
sovitus
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TEEMAKOHTAISTEN TOIMENPITEIDEN JALOSTAMINEN

7. Askel: Laaditaan valituille toimenpiteille tarkemmat tiekartat

* Valitaan toimenpide ja laaditaan sen
valmistelulle tiekartta

— Kuka vastaa toimenpiteesta
kokonaisuutena (vastuutaho?)

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Asukkaat Tyopajatyoskenteya  Tomintasuunnitelma

— Pilkotaan toimenpide tehtaviin (Mita?)

— Maaritetaan tehtaville tekijat (Kuka
tekee?)

— Keita muita osapuolia tarvitaan (Kenen
kanssa?)

ssssssssssssssssssssssssssss

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

— Mita muita resursseja tarvitaan kuin
henkiloresursseja? (Muut tarvittavat
resurssit)

— Milloin valmistellaan/toteutetaan?
(Aikataulu)

— Mista asioista pitaa sopia muiden

osapuolten kanssa (Sovittavat) 9.6.2016 14
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PISTETAAN TOIMEKSI

8. Askel: Esitellaan valitut toimenpiteet kaupungin paatoksentekijalle ja
tehdaan paatokset eteenpain kehittamisesta

* Esitellaan valitut toimenpiteet
paattavalle organisaatiolle

* Projektoidaan hyvaksytyt
toimenpiteet
* Jatketaan kehitystyota kaupungin

organisaatiossa verkoston
avustuksella

LAHIOIDEN KEHITTAMINEN ON
JATKUVA PROSESSI!

E

G

Viestinnan tulee olla
mukana koko
prosessin ajan

Positiivinen
Realistinen

Ei luvata liikoja
Sisainen ja
ulkoinen

Asukasviestinta

J
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Elinvoimaa lahioihin suositukset

* Kaupungin lahidkehittamisen organisoituminen
— Selkeat vastuut

* Viestintasuunnitelman laatiminen lahiodihin

— Kehittaminen ja positiiviset asiat nakyviin
— Jo tehdyista toimenpiteista tiedottaminen heti
* Teemaverkostojen kokoaminen
* Rohkeat kokeilut
* Lahdetaan jatkokehittamaan suunniteltuja toimenpiteita

— Esimerkkina Turun kaupungin toimenpiteet Pansio-Pernon osalta
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Jatkotoimenpiteet
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Seuraavat askeleet

* Tulosten jalostaminen ja niista viestiminen

— RAKLI + Turun kaupungin viestinta

* Tulosseminaari Helsingissa syyskuussa

— Klinikan tulosten jalostaminen peilaamalla muuhun kehitykseen.
Jatkotoimenpiteet

* Raportti

— Julkaiseminen Helsingin seminaarin jalkeen
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Lisatietoa
Erkki Aalto Marika Latvala Aija Tasa
erkki.aalto@rakli.fi marika.latvala@rakli.fi aija.tasa@rakli.fi
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