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Tilaa eldmadlle

Tietotyon murros haastaa elinkeinorakenteen,

tyotavat, rakennetun ympariston, tilat ja palvelut, ..
+ yleis-, HR-, ICT-, WP- ja CRE-johdon

Teknologian kehitys mahdollistaa
tehokkaamman tyonteon monissa paikoissa
Useita rooleja Digitalisaatio thoo Yksiloiden toimenkuvat
tyén tekemisen tag Globalisaatio | uvat ja verkottuvat

Kilpailu kiristyy ja tyonjako muuttuy,
tilojen joustavuus ja kustannus-
tehokkuus korostuvat
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Tyoymparistojen evoluutio
muuttaa toimistot monitilaymparistoiksi

Taysin yhteis-
kaéyttdinen
tySympéristd

Strateginen tyoymparisto-

johtaminen korostuu!

Ldhde: RAKLI ja Newsec Asset Management Oy



RARLI

Tilaa eldmdille

Nakokulmia
strategiseen tydymparistdojohtamiseen

* Tieto on nykyaan liiketoimintojen keskeinen raaka-aine.

* Keiden vastuulla tiedon ja osaamisen johtaminen
on talla hetkella ja miten se on integroitu
osaksi organisaatioiden toimintaan?
— mm. tietovaranto — osaaminen — oppiminen — kehittyminen ja kehittaminen
+ tiimien ja yhteisojen tehokkuus

— Miten naitd mitataan / tulisi mitata?

* Tietotyon ja suorituskyvyn kehittamisen kannalta on keskeista
huomioida laaja-alaisesti suorituskykyyn liittyvat nakokulmat ja eri
toimintojen roolit

— Ydintoiminta, HR, ICT, CREM, ..
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tavoitteet

* Yhteisen kasitteiston vakiinnuttaminen

* Yhteisen viitekehyksen jalostaminen tietotyon suorituskyvyn
mittaamiseksi

— Suorituskyvyn optimointi ja hukan minimointi

* Toimenpiteet suorituskyvyn mittaamiseen ja johtamiseen

— Nykyisten toimintojen roolit ja yhteistyo

* Valmius viitekehyksen testaukselle ja kaytantodn soveltamiselle
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Kehittyvd tietotyo ja suorituskyky

Tulosraportti 1/2016

o Tulosseminaari 15.12.
o

‘\go « Alustavien tulosten esittely, arviointi ja

.-\0 jalostaminen + jatkotoimenpiteet

o
6\?0;\\06\ 4. Tyépaja 27.11.

c{o’:{\d& * Suorituskyvyn mittaaminen ja johtaminen

,,g,o ‘& * Roolit, vastuut ja toimenpiteet kdytantoon:
'&6\ - ydintoiminta, HR, ICT, CREM ja muut ndakdkulmat

@ S
o 3. Ty6paja 9.11.

* Suorituskyvyn indikaattorit ja mittarit
* Suorituskyvyn optimointi ja hukan minimointi

2. Tyépaja 20.10.

* Suorituskyvyn johtaminen
* Eri toimintojen roolit ja vastuut:
- ydintoiminta, HR, ICT , CREM ja muut nakokulmat

1. tyépaja 22.9.

+ Tietotydn suorituskyky ja sen tekijat
» Kasitteet, haasteet, mahdollisuudet ja reunaehdot

Aloitustilaisuus + aloituspaja 10.9.

« Organisaatioiden nakokulmia tietotyon
murrokseen, strategiseen tyOymparisto-
johtamiseen ja suorituskyvyn mittaamiseen

* Hankkeen tavoitteet ja toteutus

Testaus ja
soveltaminen
kdytantoon
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Osallistujat

* Aalto-yliopisto/
Aaltoyliopistokiinteistot

* Fortum Oyj

* Helsingin kaupunki

* Helsingin yliopisto

* Nokia Oyj

* Nordea Oyj

* Senaatti-kiinteistot

* SOK

* Turun teknologiakiinteistot Oy
* UPM Oyj

ISS Palvelut Oy

KTI Kiinteistotieto Oy
KVA Arkkitehdit Oy
Rapal

Workspace Oy

YIT Oyj

CKIR/Aalto-yliopisto
TUT/NOVI
Urban Mill
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