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B KEVA - AKTIIVISEN OMISTAJAN ROOLI NYT JA
TULEVAISUUDESSA

— Seinien vuokraajasta tyoympariston tarjoajaksi
— Case TyOpajankatu
— Case Farmi

® UUDISTUVA TOIMINTAKULTTUURI JA UUSI
TYOYMPARISTO



KIINTEISTOSIJOITTAJAN AKTIIVINEN ROOLI - =

SEINIEN VUOKRAAJASTA TYOYMPARISTON TARJOAJAKSI VA
Suorat Uusia Sijoitusomaisuus 48,6 mrd.
Kiinteistosijoitukset: kauppakeskuksia Palveluksessa n.550 hl6a > 3 toimipistetta
Toimistot 35% Ruotsista N .

D - Hoken 15 Suorien kiinteistosijoitusten markkina-arvo

Asunnot 25% SVEI el ImleltSi 2 2 mrd.

et e Karlstadista ja /
Liiketilat ja Domino Valikoimissa 580 000 m2 61:ssa eri
I;gt;/ppakeskukset Norrkdpingisté toimitilarakennuksessa.

0

Hotellit 7% Toimistokohteiden vuokrattava pinta-ala on

OLEHlIt /7o 346 000 m2, noin 42 % sijoituskohteiden
Muut 8% koko vuorattavasta alasta.

Ymparisto- yhteiskuntavastuu - vuosille
2016-2020 energiankulutuksen vahentaminen
7 % ja vedenkulutuksen vahentaminen 10
%:tiin. Tavoitteena on lisata vihrean sahkon
osuutta 11%:sta > 15 %:tiin.
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Case Tyopajankatu 13 K=
VA

Kokonaislaajuus 28 000 m2
Vuokrattavat tilat 20 500 m?2
Yhteiskayttotilat 6 300 m2

Lauantai, syyskuu 12, 2015 @ 18.00

KOy Helsingin Tyopajankatu 13
Peruskorjaus 2016-2018

Muuttovalmius 1.3.2018
Kokonaisbudjetti 32 milj. euroa N - p—

ARKKITEHTITOIMISTO TIMO VIIKARI & CO Oy | 1.11.2016




Case Tyopajankatu 13

PILOTTITILA

Monitilatoimisto 2. krs,

laajuus 600 m2

- Laskutyourakka

- Valmistunut elokuussa 2016

- Toimii vaistotilana
peruskorjauksen ajan




Case Tyopajankatu 13

VAIHE 1
MONITILATOIMISTOT 3.-9. KRS

- Kokonaislaajuus 18 000 m2
« Purkutyot tavoitehintaurakkana

- Rakennustyot jaettuna
kokonaishintaisena urakkana

« 20 milj. euroa




Case Tyopajankatu 13

VAIHE 2
YHTEISKAYTTOTILAT

- Kokonaislaajuus 6 200 m2
- Toteutus projektinjohtopalvelumallilla
- Rakennustyot jaettuna urakkana

- Osa urakoista seka kiintokalusteet ja
erillislaitteet rakennuttajan hankintoina

« 12 milj. euroa

VAIHDA
MAISEMAA. VA

VALMIS
KEVAALLA

AKO OO O

{
URAKKARAJA ] =
PERUSKORMAUSALUE -l

e oo e W s

[
|
av
a
ey
-

’
" k)
| 0
=
L —
- o =
| I (3] afye al
I 5 3 i “aja )
4
| b afl gojal yofalk yo
i Gk gofal 45
i
3 ’;— —~ o3
e

s
A
' 79

i X
- N by _-_-—_..A

e o U o e |
- = A
FCAIRFRE: e !

Ve
< ¥ 1AL |
|

@REP o AR
- =5 | BECEEEER,;

SUATR TR TR e o HIHI AR 2



FARMI







Ulkondkymé FI\RM'

Luonnos padovesta, ulkonakyvyydesta ja pihasta
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2. Kerros huoneistoalat
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C: 1110 htm2 B: 563 htm2 A: 973 htm2

13



3 - toimijaa

Toimitilan kalustepohja - lohko D FARMI

Toimitila 503m2 40tp
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Jucistuva feva
Strategiset painoalueet

Julkisen sektorin
uusi rakenne ja
asiakkuuksien

Tuotamme I Turvaam- I Olemme
Vastuullisuus ja asiakaslah- me vastuulli-
Keva-brandin toiset, kestavan nen
kehittaminen vaikuttavat rahoituk- yhteiskun-

ja sen nallinen
kustannus- toimija

tehokkaat
palvelut

Digitaalisuus

Toimintakulttuurin
kehittaminen
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UUDISTUVA TOIMINTAKULTTUURI JA UUSI

TYOYMPARISTO

® Mihin pyrimme?

Keva uudistuu ja siirrymme uuteen
toimintakulttuuriin

Parannamme tyoviihtyvyytta ja
tuloksellisuutta seka
houkuttelevuuttamme tyomarkkinoilla

Luomme uutta yhteistyon kulttuuria ja
tyon tekemisen tapaa

Uudistuminen onnistuu ottamalla kayttoon
uusia toimintatapoja

Uudistumiskyvykkyyden lisaaminen tuo
kilpailukykya

Teemme muutoksen yhdessa
Sijoitumme kotipesaajattelua toteuttaen

K=
VA

B Mita saavutamme?

Saamme paremmin tyotehtaviimme sopivat
tyotilat ja aikaansaamme kustannussaastoja

Siirrymme yhteen toimitilaan ja saamme
koko henkiloston Unioninkadulle

Lissamme yhteisty6ta ja vuorovaikutusta

Tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus >
monitilaymparistdsta 10ytyy sopivat tyotilat
kaikille erilaisiin tyotehtaviin

Toimintatapojen ja kulttuurin muutos >
uudistamme tyotapojamme ja opimme myos
tarvittaessa luopumaan vanhasta

Muutos tehdaan kerralla eika asteittain,
jotta ei ole jatkuvaa tarvetta sopeutua
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Muutosmatkalla

B 2005 valmistunut toimitalo (toimistotilat padaosin huonetoimistoa)

B Neliomaara 26,6m2/per hlo (koko talo n. 9600m2 toimistoa)

Johdon
ja

esimies-

ten

haastat-

telut

Henkilostda n. 550 ja 3 eri toimipisteessa

Johdon

tydym-

paristo-
Visio

Tydym-

parist6-

Tyéym- 4 kpl. paivat

Ll 2 kpl.
paristo-
kysely

"Tybym- Yksikoi-
paristo- den ja
kevantit” tiimien
work-
shopit 39
kpl.

Esimies-

Kevan
tarina

palvelu-
muotoil-

len

Tydym-
paristo-
konsepti

2019
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