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Vuodenityoymparistoteko -kilpailu

Tavoite

» Vuoden tydympiristdteko —kilpailun tavoitteena on tyoymparistojohtamisen
tunnettuuden ja yhteiskunnallisen vaikuttavuuden parantaminen seki
muuttuvan tyon puitteiden kehittaminen ja parantaminen.

Mista kilpaillaan/ketka kilpailevat?

e Vuoden tydympiristdteko -kilpailuun voi osallistua niin pienilla kuin suurilla
tyoymparistoteoilla. Osallistujana voi olla organisaatio tai teon toteutuksessa mukana ollut

taho. Teon tulee olla toteutettu vuoden 2018 aikana.

limoittautuminen: 15.2.2019 mennessi

Palkitseminen: REWORK 2019 -tilaisuudessa ﬁ fm 3



kriteerit RAKLI

stoteon vaikuttavuus organisaation liiketoimintaan

s hyvinvointiin ja tyontekijoihin

us organisaation suorituskykyyn (esim. kulttuuri, johtaminen, tyotavat, ym.)
tus sisaiseen ja ulkoiseen asiakaskokemukseen

tuullisuus (esim. hyvinvointi, jakamistalous, energiatehokkuus, materiaalit, ..)

okonaisvaltainen yhteiskehittaminen
(ylin johto, liiketoiminnot, tukitoiminnot, henkilostd, kumppanit ja asiakkaat)

Tyoymparistoteon edellakavijyys ja innovatiivisuus

* Uusien metodien soveltaminen tai uuden teknologian hyédyntaminen

Hakemus ja presentaatio
e Lyhyt tiivistelma (1 sivu) + tdydentavat materiaalit
 Tutustuminen tyoymparistotekoihin vuoden 2019 aikana
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