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Lausuntopyynto: Rakennustyon turvallisuutta koskevien saadosten uusiminen

Yleista RAKLIsta

RAKLI kokoaa yhteen kiinteistbalan ja rakennuttamisen vastuulliset julkisen ja
yksityisen sektorin ammattimaiset toimijat, jotka kattavat asuntojen, toimitilo-
jen ja infrastruktuurin omistajat, rakennuttajat ja kayttajat seka naiden am-
mattimaiset edustajat. RAKLI jasenineen varmistaa, ettda Suomessa on tilaa hy-
valle elamalle.

Tyoturvallisuuden kehittaminen

Tydturvallisuus on RAKLIlle ja sen jasenille erittdin tarkea asia ja olemmekin pyr-
kineet omalta osaltamme aktiivisesti vaikuttamaan tyoéturvallisuuden positiivi-
seen kehittymiseen rakennusalalla niiden mahdollisuuksien puitteissa, mitka
RAKLIlla ja rakennushankkeen tilaajilla ovat kaytdssa.

Olemme tehneet tyo6turvallisuuden kehittamisessa myds paljon yhteistydta eri-
tyisesti Rakennusteollisuus RT:n seka myds muiden sidosryhmiemme kanssa.
Viime aikaisista tekemisen esimerkeista tassa nostettakoon esille RAKLIn suosi-
tus tyodturvallisuustoimenpiteista jasenilleen syksylla 2018 (https://www.ra-
kli.fi/rakennuttaminen/ajankohtaista/rakli-suosittelee-toimenpiteita-tyoturvalli-
suuden-edistamiseksi.html), Rakennusteollisuuden toteuttamat ja RAKLIn vies-
tinnallad tukemat erilaiset tyoturvallisuuskilpailut ja mm. Rakennustiedon kautta
toteutettu rakennuttajan tyéturvallisuusohjeistus "RT 10-10928 Rakennuttajan
tyoturvallisuusvelvoitteet rakennushankkeessa” ja “"RaTuTT 15-00877 Turvalli-
suuskoordinaattorin keskeiset tehtdvat ja vastuu” seka ohjeistuksien levittami-
nen tilaajille RAKLIn toiminnan kautta. Todettakoon vield, etta tydturvallisuus
asiat on keskeisesti huomioitu myds laadun-ja riskienhallinnan ohjeistuksen ke-
hittamisessa mm.”RT 10-11255 Talonrakennushankkeen kulku. Riskien- ja laa-
dunhallinta” ohjekorttisarjassa seka alalla kaytdssa olevien eri urakkamuotojen
sopimuspohjien paivityksessa. (viimeksi Projektinjohtourakan RT- sopimuspohjat
seka kokonais- etta jaetun urakan urakkaohjelmamallin RT-sopimuspohjat)

RAKLI on aktiivisesti mukana myds eri yhteisty6foorumeilla tydsuojelu- ja tyo-
turvallisuusvalvontaa suorittavien aluehallintoviranomaisten kanssa.
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Tyoturvallisuuden saadosympariston nykytila

Todettakoon etta RAKLI ndakee nykyisen rakennusalan tyéturvallisuuslainsaadan-
nén hyvin alan tyoéturvallisuustydta tukevaksi. Ndemme etta viimeisin muutos
(VNa 205/2009) toimii rakennushankkeissa tyoéturvallisuuden kehittdmisen tu-
kena ja siind maaritellyt tehtdvakokonaisuudet on padosin omaksuttu hank-
keissa.

Tyoturvallisuuden jatkokehittdmisessa kysymys on nahddksemme enemman oh-
jeistuksen jalkauttamisesta ja tydéturvallisuuskulttuurin edistdmisesta ja havain-
tojen/tiedon reaaliaikaisesta valityksesta. Tassa kokonaisuudessa uusilla digitaa-
lisilla apuvalineilldkin on oma roolinsa. Emme nde jarkevaksi muutoksien teke-
mista rakennusalan tyoéturvallisuuden saadésymparistéon talla hetkella.

Tyoturvallisuus on ennen muuta kulttuuri eli hankkeiden sisdisen prosessin ja
laadun kysymys. Kulttuuri lahtee jokaisesta hankkeen tydntekijasta. Hankkeen
sisaista laatukulttuuria ei voi koskaan kokonaan ulkoistaa valvonnalle, tarkastuk-
sille tai erityyppisille patevyyksille.

RAKLI nakee, etta turvallisuuskulttuurin kehittymisessa onkin tapahtunut paljon
positiivista kehitysta, vaikka tdssa asiassa tulee vield myos parantaakin. Turval-
lisuuskulttuurity6ta voidaan tukea tilaajan puolelta mm. edella esitetyssa RAKLIn
suosituksessa mainituilla mittareilla ja jo nyt tekemisen tueksi tehdyn ohjeistuk-
sen jalkauttamisella. My6s rakennusalan uudet yhteistoimintaa korostavat toteu-
tusmuodot seka LEAN - kulttuurin leviaminen tukevat entistda parempaa eri osa-
puolten valistd yhteistydta ja siten myo6s tydturvallisuusasioiden yhteista suun-
nittelua eri osapuolten roolien, vastuiden ja hankekohtaisen ohjeistuksen kautta.
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