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Vuoden työympäristöteko –kilpailu

Tavoitteet

Vuoden työympäristöteko –kilpailun 
tavoitteena on työympäristöjohtamisen
tunnettuuden ja yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden parantaminen

sekä tuoda tunnetuksi parhaita caseja
ja viedään näin alaa eteenpäin. 

Mistä kilpaillaan/ketkä kilpailevat?

Vuoden työympäristöteko -kilpailuun voi 
osallistua niin pienillä kuin suurilla 
työympäristöteoilla.

Osallistujana voi olla organisaatio tai teon 
toteutuksessa mukana ollut taho. Teon 
tulee olla toteutettu vuoden 2019 aikana.

Ilmoittautuminen: 14.2.2020 mennessä

Palkitseminen: 3.6.2020 @ Future Spaces



Kilpailun kriteerit

1. Käyttäjälähtöisyys

• Osallistaminen ja vaikutus työntekijöihin
• Vaikutus sisäiseen ja ulkoiseen asiakaskokemukseen

2. Vastuullisuus

• Työntekijöiden hyvinvointi ja organisaation suorituskyky 
• Kiertotalous, jakamistalous, energiatehokkuus ja kustannustehokkuus

3. Edelläkävijyys ja innovatiivisuus

• Uusien metodien soveltaminen, esim. kokonaisvaltainen yhteiskehittäminen 
• Digitaalisuus ja uuden teknologian hyödyntäminen

Hakemus ja presentaatio

• Lyhyt tiivistelmä (1 sivu)

• Täydentävät materiaalit kiteytettynä (ppt-esitys, videot, ym.)
→  Laatu > määrä

Työympäristöteko voi painottua näistä yhteen tai useampaan



Ilmoittautuminen
14.2. mennessä

https://my.surveypal.com/Vuoden-tyoymparistoteko-2019-kilpailu


Nokia    2.11.

13.12. Voittavat konseptit työympäristöissä
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