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Vuoden tyoymparistoteko —kilpailu

Tavoitteet

Vuoden tyoymparistéteko —kilpailun
tavoitteena on tyoymparistojohtamisen
tunnettuuden ja yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden parantaminen

seka tuoda tunnetuksi parhaita caseja
ja vieddaan nain alaa eteenpain.

liImoittautuminen: 14.2.2020 mennessa
Palkitseminen: 3.6.2020 @ Future Spaces

Vuoden tyoymparistoteko -kilpailuun voi
osallistua
tyoymparistoteoilla.

Osallistujana voi olla organisaatio tai teon
toteutuksessa mukana ollut taho. Teon
tulee olla toteutettu vuoden 2019 aikana.
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kriteerit RAKLI

voi painottua ndistd yhteen tai useampaan

Alahtoisyys

llistaminen ja vaikutus tydntekijoihin
ikutus sisaiseen ja ulkoiseen asiakaskokemukseen

ullisuus

Tyontekijoéiden hyvinvointi ja organisaation suorituskyky
Kiertotalous, jakamistalous, energiatehokkuus ja kustannustehokkuus

Edellakavijyys ja innovatiivisuus

* Uusien metodien soveltaminen, esim. kokonaisvaltainen yhteiskehittaminen
e Digitaalisuus ja uuden teknologian hyodyntaminen

Hakemus ja presentaatio

e Lyhyt tiivistelma (1 sivu)
* Taydentavat materiaalit kiteytettyna (ppt-esitys, videot, ym.)
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Iimoittautuminen

14.2. mennessa



https://my.surveypal.com/Vuoden-tyoymparistoteko-2019-kilpailu

. ~ Liity mukaan
Tydymparistot-teemaverkostoon!

RAKLIn Tyoympdristot-teemaverkosto kokoaa yhteen kdyttdjadorganisaatiot, toimitilojen omistajat, managerit, kehittdjat ja pal-
veluntarjoajat. Tutustumme teemaverkoston tilaisuuksissa ajankohtaisiin tydympadristocaseihin ja sparraamme tyopajoissa tyd-
ympdristdjohtamisen keskeisista teemoista. Tapahtumia jGrjestetadn lisaksi yhteistyossd Toimitilajohtamisen yhdistys FIFMAR

kanssa.

Teemoja tyGpajoissa 2019

Tybympéristén muutoksen
vaikutukset tyékulttuuriin

Miten muutosta tuetaan
sosiaalisen, digitaalisen ja
fyysisen tydympariston avulla

Projektitytn tukeminen
dlykkadst tybympdaristdn eri
elementeilla

Miten tukea kasvua
tydympéristéjohtamisella

RAKLI

Tilaisuuksia 2019

13.12. Voittavat konseptit tydymparistoissa

2.11. Workplace Benchmark @ Nokia

28.11. Workplace Benchmark @ K-Kampus

8-9.10. REWORK-Summit

27.9. Coworking-tilojen mahdollisuudet kauppa-
keskuksissa

17.9. Workplace Learning Afternoon @ Senaatti

16.-18.9. Oppimis- ja tydymparistdt opintomatka
Lontoo (3L Education)

28.8. Workplace Benchmark @ Elisa

23.5. Suorituskyky ja hyvinvointi tietotybssa ja
tydymparistdissa @ Sofia Future Farm

15.5. Case REDI Living Room & Kalasataman
Horisontt

24.4, Workplace Benchmark & Cowork with us @
Sofia Future Farm

15.4. Workplace Benchmark @ Finnair

28.3. Toimitilakysynnan ennakoint

tydympdaristdissa -tydpaja

RAKLIn teemaverkostot

RAKLI kokoaa teemaverkostoja, joiden avulla haluamme
palvella entistd paremmin entisti useampaa jdsenorgani-
saatiossamme tydskentelevad henkildd. [Imoittautumalla
mukaan teemaverkostoon saat ensimmaisten joukossa
fiedon, kun meilld on tilaisuuksia tai iedotettavaa valit-
semaasi teemaan liittyen. Teemaverkostoon liittyminen
tarjoaa hyvéan mahdollisuuden olla ajan hermolla ja
osallistua alan kehittdmiseen juuri sinua kiinnostavasta
nikdkulmasta ja valitsemallasi panoksella. Toimintatavat
hioutuvat sen mukaan, mitd kunkin verkoston jisenet
haluavat yhdessa tehdi. Tervetuloa mukaan toimintaan!

RAKLIn jasenille avoimia teemaverkostoja ovat muun
muassa Infra, Kauppa ja palvelut, Maankdytdn suunnitte-
lu, Next Generation, Oppimisympdristdt, Rakennuttami-
nen, Tydympdristdt seka Uudistuminen ja digitalisaatio.
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