Parhaat kaytannot
tulevaisuudenkestaviin

tyoymparistoihin ja
tyoymparistojohtamiseen

RAKLI toteuttaa kevaan ja syksyn 2021 aikana yhteistyossa CBRE:n, Newsecin ja Rapalin kanssa
Parhaat kaytannot tulevaisuudenkestaviin tydymparistoihin ja tydymparistdjohtamiseen -klinikan.

Mista on kyse?

Koronapandemialla on ollut suuri vaikutus kaikkiin elamamme osa-alueisiin, erityisesti tyohon. Avainkysymyksia
tyoymparistojen nakokulmasta ovat, miten tyoprosessit muuttuvat, mitka ovat kayttdjien odotukset ja miten
tyoymparistdjohtamisella vastataan jatkossa organisaation ja tiimien tarpeisiin, jotta saavutetaan paras suorituskyky.
Tulevaisuus nahdaan hybridina, jossa toimisto on keskidssa osana laajempaa eri paikkojen muodostamaa

ekosysteemia. Muutos koskettaa laajasti koko organisaation toimintaan ja erityisesti tyoymparistoa.

Klinikka on tarkoitettu erityisesti tilojen kdyttdjaorganisaatioille seka kiinteistonomistajille tukemaan kaynnissa
olevia organisaatiokohtaisia projekteja. Tavoitteena on, etta klinikka vastaisi laajasti erityyppisten organisaatioiden
tarpeisiin riippumatta lahtotilanteesta poikkeusaikaan. Vaikka hybridimallin ja uusien tyotapojen kehittaminen olisi jo
loppusuoralla, niin on todennakoista, etta kehitys on jatkuvaa ja vuoropuhelu muiden kanssa on tarpeen parhaan
lopputuloksen saavuttamiseksi. Osallistujina voi olla organisaatiosta mukana useita henkilGdita eri rooleista (esim.
toimitilat, HR, ICT, viestintd). Tyopajojen sisallot tarkentuvat viela ennen klinikan aloitusta ja
tyoskentelykysymyksia tarkennetaan osallistujien tarpeiden mukaan tyoskentelyn edetessa..
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Tavoitteet ja toteutus TyOopajojen teemat

Osallistaviin tyopajoihin perustuvan yhteiskehittelyhankkeen tavoitteena i . Aloitusseminaarissa kasitellaan koronapandemian vaikutuksia tietotyohon ja

on tarjota konkreettista apua tydymparistojohtamiseen ja kehittamiseen. R — tydymparistoihin seka ndiden vaikutuksia tydymparistéjohtamisen eri osa-alueisiin.
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Tavoitteena on auttaa osallistujia ennakoimaan ja uudelleen N 1 ‘- Lisaksi informoidaan sidosryhmia klinikan tavoitteista ja toteutuksesta seka kootaan

maarittamaan tyoymparistojohtamisen kaytannot ja toimintamallit » . \ | /

jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistossa. Klinikkatydskentely SN "“!%, <
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kasvattaa osallistujien osaamista ja tuo kdaytannon tyokaluja

nakemyksia, tietoa ja ideoita.

TyOpajoissa pureudutaan tydymparistdjohtamisen eri osa-alueisiin ja ndiden sisallot

hybridimallin paivittamiseen ja jatkuvaan kehittamiseen. Tuloksena tarkennetaan yhdessa osallistujien kanssa.

kootaan parhaat kaytannot kokonaisvaltaiseen tydymparistéjohtamiseen, « Tydpaja 1: Sosiaalisen tydympiristén kehittaminen

erityisesti koronapandemianjalkeiseen aikaan hybridimallissa.

TyOpaja 2: Digitaalisen tydympariston kehittaminen

Tyopaja 3: Fyysisen tyoympariston kehittaminen
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TyOpaja 4: Jatkuva tydymparistdjohtamisen periaatteet ja parhaat kaytannot
Klinikka muodostuu 4-5 osallistavasta tyOpajasta seka aloitus- ja

Optiona ennakointitydpaja: Tulevaisuuden tyo ja tydymparistot (Future Platforms)
tulosseminaarista.

TyOpajojen sisaltdé muodostuu herattelevista keynote ja case- - Tulosseminaarissa esitellaan alustavat tulokset ja kootaan osanottajilta ja sidosryhmilta
puheenvuorosta seka ratkaisukeskeisesta ryhmatyoskentelysta. tietoa ja ajatuksia tulosten jatkojalostamista varten. RAKLI kokoaa ja jalostaa tyopajojen
Tyopajojen valmistelussa kaytetaan osallistujilta ennakkoon koottuja ._ ja tulosseminaarin pohjalta klinikan tulokset ja suositukset tulosraporttiin.

kaytannon kysymyksia ja tapausesimerkkeja. (‘;

e e ney e e s e s Osallistumismaks
TyOpajapaivat jarjestetaan iltapaivisin kello 12-16 valisena aikana. stumi .

.. . . v gy . .y @) isaatiokohtai llistumi k 2 500 € RAKLIn ja ille, ill
Klinikka kdaynnistyy kevaalla 2021 (aikataulu tarkentuu lahiaikoina). reani>aatiokontainen osafiistumismaksi on n Jasentiie, muttie
sovittava tapauskohtaisesti. Klinikan tyopajoihin voi osallistua organisaatiosta useita

henkil6ita. RAKLI ei ole arvonlisaverovelvollinen.
limoittautumiset ja lisatiedot
Mikko Ostring, 050 301 8933, mikko.ostring@rakli.fi

Marika Latvala, 040 554 1351, marika.latvala@rakli.fi
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