Raklin klinikoissa

kehitetaan, verkostoidutaan ja
vieddaan alaa eteenpaiin




Lapsen silmdit laajenevat
kauhusta, kun isd sanoo aamulla
hymuyillen: "Tédnddn menen
iltapdivdillé klinikalle.”

Rauhoitellakseen lastaan isd
toteaa, ettei ole menossa
sairaalaan, vaan kyse on Raklin
kehitysklinikasta.

lltapdivdn klinikan tyépajassa
kyseinen isd liscid tarinaansa: “En
ole koskaan ollut niin mielisséni
menossa klinikalle kuin tdnddn
tdéinne tullessani!”




Villit ideat toteutuskelpoiseksi toiminnaksi

Ylla oleva tarina kertoo vapaamuotoisesti sen, mitd Rakli haluaa
klinikoillaan eli yhteiskehityshankkeillaan tuoda kaikkien eldémadn ja
arkeen. Klinikan ty6pajat ovat toki totisinta totta, ja niissd pureudutaan
yhteisiin, kaikkien mieltd kutkuttaviin haasteisiin ja kysymyksiin. Ne ovat
kuitenkin myo6s paikkoja, joihin tullaan verkostoitumaan, tuomaan omia
ajatuksia poytadn ja tuulettamaan niita.

Tyopajassa saa hetken olla irti pdivan perinteisistd rutiineista ja jutella
jonkun sellaisen kanssa, jota ei ehkd& muuten tulisi kohdanneeksi. Tdllaiset
kohtaamiset luovat helposti villeja ideoita, joista voi syttya kipind johonkin
toteutuskelpoiseen, kunhan vain antaa mielikuvituksensa laukata ja
propellien pyorid.

Erona moneen yhteiskehityshankkeeseen raklilaisten vahvuus on kunkin
klinikan haasteeseen liittyvdssd substanssiosaamisessa ja
mahdollisuudessa keratd tarvittavaa tietoa jaseniltd ja muilta
sidosryhmilta. Meiddat koetaan myds luotettavaksi ja neutraaliksi tahoksi,
jonka sana painaa esimerkiksi mediassa.
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Nain klinikka etenee

Raklin klinikoiden perusprosessi on yksinkertainen. Yksi klinikka kestdd noin 6 kuukautta, ja kun ottaa huomioon
resurssimme sekd toimintamme ei-konsulttimaisen luonteen vaikuttajina ja kehittdjind, vuoteemme mahtuu 2-
3 klinikkaa. Esimerkkeja toteuttamistamme klinikoista 16ytyy nettisivuiltamme.

Tassd klinikan vaiheet:

1. Suunnittelu ja markkinointi

2. Kaikille avoin aloitusseminaari
3. Tyopajoja erikseen kutsutuille
4. Kaikille avoin tulosseminaari
5. Julkinen raportti

6. Erikseen sovittava seurantapalaveri uusien ideoiden 16ytdmiseksi


https://www.rakli.fi/klinikat/

Rakli 4

Yksikin uusi tapa toimia on tervetullut

Tavoitteenamme on tormayttaad kaikki nadkékulmat ja etsid ratkaisua esille nouseviin kysymyksiin. Lisaksi
haluamme antaa tilaa uusille ajatuksille ja saada ideoita itdmadn, vaikka itse muutos tapahtuisikin vasta
tulevaisuudessa. Suuret innovaatiotkin ovat tervetulleita, mutta meille riittdd yksikin raikas idea, luova tapa
toimia tai parempi prosessi.

Mitd enemman nakokulmia, sen parempi

Kokoamme omaan joukkueeseemme ne henkilét, joilla on osaamista itse asiasta ja joiden kokemus tyopajojen
vetdmisestd on harjaantunut vuosien aikana. Jasenistostdmme mukaan kootaan sekd aiheeseen vihkiytyneet
konkarit ettd ne, jotka ovat vasta aloittamassa taivaltaan aihepiirin osalta.

Jasenistomme lisdksi kutsumme haastetta ratkomaan myo6s muita asiantuntijoita, kuten urakoitsijoita,
suunnittelijoita ja tutkijoita, jotta haastetta voidaan tarkastella muistakin kuin rakennuttajien ja
kiinteistonomistajien nakdékulmista. Osallistujien innostus on plussaaq, ja sitoutuminen yksi tarkeimmista
vaatimuksista.

Klinikassa pohdittavat kysymykset nousevat jasenistomme arjesta. Joskus niistd puhutaan johtoryhmien ja
toimikuntien kokouksissa, tai jopa valtakunnallisellakin tasolla. Yhteista niille on, ettd ne haastavat kaikkia
osapuolia, eikd niitd haluta tai edes voida ratkoa yksin. Mitd enemmadn ndkoékulmia on edustettuna, sen
parempi. MyOs vertaistuki ja asioiden ymmartdminen yhteisesti vievat asioita eteenpdin.
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Osallistumismaksulla katetaan kuluja

Eradnd Raklin tehtdvistd on kehittdad kiinteist6- ja rakentamisalaa. Klinikat ovat
maksullista jdsenpalvelua, ja pyyddmme niistd osallistumismaksun kattaaksemme
kulujamme, emme tehddksemme voittoa. Osa osallistujista toimii pddatoimeksiantajina,
jolloin he ovat mukana tyépajojen suunnittelussa hieman muita isommalla panoksella.

Kaikki osallistujat ovat tyopajoissa tasavertaisia, ja kaikkien mielipiteet ja ideat ovat
varteenotettavia mahdollisuuksia. Tavoitteenamme on luoda avoin ja luottamuksellinen
tyoskentelyilmapiiri.

Laaja-alainen viestinté palvelee kaikkia

Klinikoilla on myds omat haasteensa. Haasteet liittyvat usein itse aiheiden laajuuteen ja rajaamiseen sekd
osallistujien ajankaytt66n. Haasteita aiheuttavat myoés tulosten levittdminen ja hyédyntdminen. Pyrimme
viestimdaadn tuloksista laaja-alaisesti, mutta silti tarvitsemme apua myos osallistujien viestintdkanavilta.
Lisaksi tarvitsemme keskustelun yllapitadmista kaikkien kanssa — myo6s heiddn, jotka eivat juuri kyseiseen
klinikkaan osallistuneet.

Ty6td ja haasteita siis riittdd — tervetuloa mukaan kehitystyohon!

Lisdtietoa: Kehityspdadllikké Marika Latvala, 040 554 1351, marika.latvala@rakli.fi



