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Workplace Awards 2025

Tavoitteet

« Tyoympdristojohtamisen
tunnettuuden ja yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden parantaminen

* Tuoda ndkyvyytta parhaille caseille
ja Kirittad tyoympdristojen kehitysta.

Rakli 4

Mista kilpaillaan/ketka kilpailevat?

Workplace Awards -kilpailuun voi osallistua
niin pienilla kuin suurilla tydoympdristoteoilla.

Osalllistujana voi olla organisaatio tai teon
toteutuksessa mukana ollut taho. Teon tulee
olla toteutettu Suomessa vuoden 2024
aikana.

Workplace Awards Finland 2025
-kilpailu keskittyy kiinnostavimpiin tekoihin
tyoymypadristojen johtamisessa ja -kehittdmisessa.
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Kilpailun kategoriat
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Kilpailun kriteerit

1. Organisaatiokulttuuri ja johtaminen,
uudet tavat tyoskennella

* Organisaatiokulttuurin kehittdminen ja yhteiséllisyyden rakentaminen

+ Johtamisen ja esimiestydn kehittdminen

* Tyodtapoja kehittdminen yhdessé tydntekijdiden kanssa

* Organisaation suorituskyvyn ja tyéntekijdiden hyvinvoinnin kehittéminen

2. Uusien tyovalineiden ja teknologioiden kehitys

* Mitd tdysin uusia ratkaisuja kehitettiin?
* Millaisia uusia tyékaluja ja teknologioita otettiin kéyttoon?
* Kuinka dataa hyddynnettiin paremman kéyttédjékokemuksen luomisessa?

3. Fyysisen tyoympdrriston kehittéiminen
* Tilojen ja palveluiden kehittdminen
* Monipaikkaisuuden hyddyntdminen
* Innovatiivisia tilaratkaisut

4. Vastuullisuus

» Sosiaalinen vastuu | Ympdristévastuu | Taloudellinen vastuu
esim. eettisyys, inklusiivisuus, kiertotalous, jakamistalous, energiatehokkuus
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WORK ilatl Tuomaristolla on mahdollisuus siirtdd hakija toiseen sarjaan, jos téssd on paremmat mahdollisuudet voittoon.

lImoittautuminen kilpailuun
28.4. mennessd

IImoittautumisen yhteydessd toimitetaan teosta
tiivistelma (n. 1 0coo merkkid) sekd tdydentdvat
materiaalit tuomaristolle.

Tuomaristo valitsee sarjoittain finalistit, jotka
pddsevdt esittelemddin teot Raklin ja Henry ry:n
iGsenille jGriestettavissa tfilaisuuksissa.

Kaikki osallistujat saavat ndkyvyyttd Raklin
viestinndssd jo Workplace Awards -kilpailun
tilaisuuksissa. Lisdksi HENRY ry tukee kilpailun
ndkyvyyttd omassa jGsenviestinndssadn.
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Kilpailun vaiheet

Kilpailuun ilmoittautuminen (28.4. mennessa)
2. Kilpailijoiden julkistaminen

3. Tuomariston esikarsinta (5-6/2025)

4. Kilpailijoiden esitykset (03-04/2025)

5. Tuomariston pdadtdéksenteko (©4/2025)

- Tuomaristo tekee padtokset voittajista
kilpailun kriteerien, osallistujien toimittamien
materiaalien ja esitysten perusteella

6. Voittajien julkistaminen (©4/2025)
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Lisc'itietoja Jani Sillanpdid Mikko Ostring
Asiantuntija, Johtaja, toimitilat, Rakli
toimitilakehittdminen +358 50 3018933

mikko.ostring@rakli.fi
+358 40 078 7006 (vanhempainvapaalla 22.3. -9.8.)



mailto:mikko.ostring@rakli.fi

	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3: Kilpailun kategoriat  
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 10: Lisätietoja

