WORKPLAGE AWARDS 2026

HVBRIDITVO & TILAT -SPARRAUSTILAISUUDET

Syksyllda kéynnistyy sparraustilaisuksien sarja
tyoympdristojen tarkeimpien haasteiden
ratkaisemiseksi.

Vertaisoppimiseen ja -sparraukseen perustuvissa
tilaisuuksissa kuullaan yhteistydkumppaneilta inspiroivia
keynote-puheenvuoroja sekd tuoreimpia tydympdristécaseja
Workplace Awards 2026 -kilpailun osallistuijilta.

Tilankdyttdjien, kiinteistonomistajien ja
tyoymypdristokehittdjien yhteinen sparrausfoorumi,
jossa yhteiskehitetddn monistettavia ratkaisuja ja

toimintamalleja toimitilojen muuttuviin tarpeisiin.
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Workplace Awards 2026 Rakli

Tavoitteet Mista kilpaillaan/ketka kilpailevat?

 Tuoda arvostusta ja ndkyvyytta teoille, Kilpailuun voivat osallistua vuosina 2025-2026
jotka uudistavat suomailaisia toteutetut tydympdristoteot — pienet kokeilut,
tydympdristoja, vahvistavat hyvinvointia ja skaalattavat innovaatiot ja laajat
parantavat organisaatioiden suorituskykyd. kokonaisuudistukset.

*  Parantaa suomalaista tyoelamaa Osalllistujana voi olla organisaatio tai feon
skaalaamalla ja kirittdmalléa tydympdristdjen toteutuksessa mukana ollut taho.
kehitysta.

Workplace Awards 2026
-kilpailu keskittyy skaalattaviin tekoihin
tyoympdristojohtamisessa ja -kehittGmisessa
yhdistamailla seitsemdn ajankohtaista kehitysteemacai.
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Kategoriat

1. Skaalattavat tyoympdristoratkaisut 2. Workplace Award 2026

ja innovaatiot , . —
Laajempi toteutus tai kehitysmatka,

Yksittdinen ratkaisu, konsepti, palvelu jossa tyoympdristod on kehitetty kokonaisvaltaisesti
toimintamailli tai teknologia, jolla on uutuusarvoa mm. ihmisten, filojen ja teknologian ndikokulmasta
ja potentiaalia skaalautua lacjempaan kéyttéon. eri sidosryhmid osallistaen.

Teko voi liittyd yhteen tai useampaan kehitysteemaan

Organisaatiokulttuurin, yhteisdllisyyden ja kohtaamisten tukeminen
Hyvinvoinnin kehittdminen
Vastuullisuus ja tilaratkaisut
Uuden teknologian hyédyntdminen
Muuntojoustavat ja monikdyttoiset tilaratkaisut
Uudet palvelut

Vanhentuneiden kiinteistéjen uudistaminen
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IImoittautuminen
¢ 25.9. mennhessa

* Illmoittautumisen yhteydessa toimitetaan teosta yhtendiset
tiedot sekd taydentdvat materiaalit ftuomaristolle.

* Kaikki osallistujat saavat ndkyvyytta Raklin
viestinndissd ja Workplace Awards -kilpailun tilaisuuksissa.
Lisaksi HENRY ry tukee kilpailun ndkyvyyttd omassa
jGsenviestinndssadn.

* Tuomaristo valitsee finalistit, jotka pddsevat esittelemadn
toteutuksensa Hybridityd & tilat
-sparraustilaisuuksissa.
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https://link.webropolsurveys.com/S/D4BF5AB469450892

IiImoittautumistiedot

Tiiviit tiedot riittavat ilmoittautumisvaiheessa

Tausta ja tarina | Mika ongelma haluttiin ratkaista? Miten idea syntyi ja kehittyi kohti toteutusta?
Tavoite ja konsepti | Mikd oli teon tavoite ja foteutustapa?

Toteutus | Mita tehtiin kdytannossa? Mika toteutuksessa oli uutta tai poikkeuksellista?

4. Tulokset ja vaikuttavuus | Miten tuloksia ja vaikuttavuutta seurattiin ja mitattiin?

5. Skaalattavat opit | Mitd muut organisaatiot voivat oppia teosta ja toteutuksesta?

WORK

Miten opit ja hoydyt voisivat levitd laajemmin?
+ Tulevaisuuden merkitys | Miten teko uudistaa tyoympdristojen roolia suomalaisessa tyoeldmdassa?

+ Taydentavdt liitteet
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llpailun vaiheet

Voittajien
julkistaminen

Kilpailuun ilmoittautuminen (25.9. mennessé) Tuomariston
padatéksenteko
Kilpailijoiden julkistaminen
HVBRII]_ITYG & TILAT
Tuomariston esikarsinta -sparraustilaisuudet
(osallistujomadrdsta riippuen) Kilpailijoiden
esitykset
I = vl . .Kilp_uiliioi.den
Kilpailijoiden esitykset (03-04/2026) julkistaminen
. Tuomariston padtdksenteko (©4/2026)
ilmtmI a?.lltlgrl"r:} nen
Voittajien julkistaminen (©4/2026)
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Lisatietoja

Mikko Ostring
Johtaija, toimitilat, Rakli

+358 50 3018933
mikko.ostring@rakli.fi

Uuden teknologian
hyddyntéminen

- Muuntojoustavat ja

Monikdyttoiset
tilaratkaisut

Vastuullisuus ja
tilaratkaisut

Hybridityo,
Tyoympdristojohtaminen
Hyvinvoinnin & Tyontekijakokemus Uudet palvelut
kehittéiminen

Organisaatiokulttuurin, Vanhentuneiden kiinteistdjen
yhteiséllisyyden ja kohtaamisten uudistaminen
tukeminen
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