
WORKPLACE AWARDS 2026
HYBRIDITYÖ & TILAT -SPARRAUSTILAISUUDET

YhteistyössäYhteistyössä

Syksyllä käynnistyy sparraustilaisuksien sarja 
työympäristöjen tärkeimpien haasteiden
ratkaisemiseksi.

Vertaisoppimiseen ja -sparraukseen perustuvissa
tilaisuuksissa kuullaan yhteistyökumppaneilta inspiroivia 
keynote-puheenvuoroja sekä tuoreimpia työympäristöcaseja 
Workplace Awards 2026 –kilpailun osallistujilta.

Tilankäyttäjien, kiinteistönomistajien ja 
työympäristökehittäjien yhteinen sparrausfoorumi, 
jossa yhteiskehitetään monistettavia ratkaisuja ja 
toimintamalleja toimitilojen muuttuviin tarpeisiin.



Workplace Awards 2026

Tavoitteet

• Tuoda arvostusta ja näkyvyyttä teoille, 
jotka uudistavat suomalaisia 
työympäristöjä, vahvistavat hyvinvointia ja 
parantavat organisaatioiden suorituskykyä.

• Parantaa suomalaista työelämää 
skaalaamalla ja kirittämällä työympäristöjen 
kehitystä.

Mistä kilpaillaan/ketkä kilpailevat?

Kilpailuun voivat osallistua vuosina 2025–2026 
toteutetut työympäristöteot — pienet kokeilut, 
skaalattavat innovaatiot ja laajat 
kokonaisuudistukset.

Osallistujana voi olla organisaatio tai teon 
toteutuksessa mukana ollut taho.

Workplace Awards 2026
–kilpailu keskittyy skaalattaviin tekoihin

työympäristöjohtamisessa ja –kehittämisessä
yhdistämällä seitsemän ajankohtaista kehitysteemaa.



Kategoriat

2. Workplace Award 2026

Laajempi toteutus tai kehitysmatka,
jossa työympäristöä on kehitetty kokonaisvaltaisesti 
mm. ihmisten, tilojen ja teknologian näkökulmasta
eri sidosryhmiä osallistaen.

1. Skaalattavat työympäristöratkaisut 
ja innovaatiot

Yksittäinen ratkaisu, konsepti, palvelu, 
toimintamalli tai teknologia, jolla on uutuusarvoa
ja potentiaalia skaalautua laajempaan käyttöön.

Teko voi liittyä yhteen tai useampaan kehitysteemaan

Organisaatiokulttuurin, yhteisöllisyyden ja kohtaamisten tukeminen

Hyvinvoinnin kehittäminen

Vastuullisuus ja tilaratkaisut

Uuden teknologian hyödyntäminen

Muuntojoustavat ja monikäyttöiset tilaratkaisut

Uudet palvelut

Vanhentuneiden kiinteistöjen uudistaminen



Ilmoittautuminen
25.9. mennessä

• Ilmoittautumisen yhteydessä toimitetaan teosta yhtenäiset 
tiedot sekä täydentävät materiaalit tuomaristolle.

• Kaikki osallistujat saavat näkyvyyttä Raklin
viestinnässä ja Workplace Awards –kilpailun tilaisuuksissa. 
Lisäksi HENRY ry tukee kilpailun näkyvyyttä omassa 
jäsenviestinnässään.

• Tuomaristo valitsee finalistit, jotka pääsevät esittelemään 
toteutuksensa Hybridityö & tilat
–sparraustilaisuuksissa.

https://link.webropolsurveys.com/S/D4BF5AB469450892


Ilmoittautumistiedot
Tiiviit tiedot riittävät ilmoittautumisvaiheessa

1. Tausta ja tarina | Mikä ongelma haluttiin ratkaista? Miten idea syntyi ja kehittyi kohti toteutusta?

2. Tavoite ja konsepti | Mikä oli teon tavoite ja toteutustapa?

3. Toteutus | Mitä tehtiin käytännössä? Mikä toteutuksessa oli uutta tai poikkeuksellista?

4. Tulokset ja vaikuttavuus | Miten tuloksia ja vaikuttavuutta seurattiin ja mitattiin?

5. Skaalattavat opit | Mitä muut organisaatiot voivat oppia teosta ja toteutuksesta?
Miten opit ja höydyt voisivat  levitä laajemmin?

+ Tulevaisuuden merkitys | Miten teko uudistaa työympäristöjen roolia suomalaisessa työelämässä?

+ Täydentävät liitteet



Kilpailun vaiheet

1. Kilpailuun ilmoittautuminen (25.9. mennessä)

2. Kilpailijoiden julkistaminen

3. Tuomariston esikarsinta
(osallistujamäärästä riippuen)

4. Kilpailijoiden esitykset (Q3-Q4/2026)

5. Tuomariston päätöksenteko (Q4/2026)

6. Voittajien julkistaminen (Q4/2026)

HYBRIDITYÖ & TILAT
-sparraustilaisuudet



Lisätietoja

Mikko Östring
Johtaja, toimitilat, Rakli
+358 50 301 8933
mikko.ostring@rakli.fi
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